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Po nowelizacji kazdy angaz
trzeba bedzie analizowac odrebnie

ZMIANY | Cho¢ nowelizacja kodeksu pracy w zakresie uméw terminowych wejdzie w zycie 22 lutego 2016 r., to przepisy
przejsciowe wywotuja powazne konsekwencje dla trwajacych stosunkow pracy, ktore beda po tej dacie kontynuowane.

Tego dnia niektore z dotych-
czas istniejacych stosunkéw
pracy zostang automatycznie
objete nowymi regulacjami i
wynikajacymi z nich skutkami.
Inne beda dziataly na starych
zasadach.

Sprowadzaja sie one do
kilku zagadnien dotyczacych
zwlaszcza nowej filozofii wo-
bec uméw na czas okreslony
+pafrz tabela.

Najwazniejsze nowosci

Obecnie trzecia kolejna
umowa o prace na czas okre-
$lony (zawarta bez zachowania
minimalnego odstepu od
ostatniej takiej umowy) auto-
matycznie staje si¢ umowaq na
czas nieokreslony (czyli mak-
symalnie mozna zawrze¢ dwie
takie umowy jedna po dru-
giej). Po nowelizacji taki sku-
tek obowiagzywac¢ bedzie do-
piero dla czwartej kolejnej
umowy terminowej (czyli
maksymalnie mozna bedzie
zawrzeé¢ kolejno trzy takie
angaze). Ponadto niezaleznie
od liczby zawartych uméw nie
beda one mogly trwac tacznie
dhuzej niz 33 miesiace. Teraz
kodeks nie limituje dopusz-
czalnego okresu zatrudnienia
na czas okres$lony, lecz jedynie
ogranicza liczbe tych uméw do
maksymalnie trzech.

Mimo ograniczen co do
liczby i maksymalnego okresu
trwania umow terminowych w
pewnych szczegélnych przy-
padkach pracodawca nadal nie
bedzie musiat sie stosowa¢ do
tych limitow. Rozszerzono na-
wet ten katalog. NowoScia jest
to, ze w niektérych sytuacjach
szef bedzie mial obowigzek
zawiadomié¢ wlasciwego okre-
gowego inspektora pracy o
skorzystaniu z takiej furtki.

Po nowelizacji okres wypo-
wiedzenia wszystkich umoéw,
niezaleznie od ich rodzaju (z
wyjatkiem tej na okres prob-
ny), bedzie zalezal od okresu
zatrudnienia u pracodawcy.
Teraz te zasady dotycza wy-
Iacznie obliczania okresu wy-
powiedzenia umowy na czas
nieokreslony.

Po 21 lutego 2016 r. co do
zasady umowa o prace na czas
okreslony moze zosta¢ wypo-
wiedziana z zachowaniem ter-
minéw ustawowych. Obecnie
jestto dopuszczalne wylacznie
pod dwoma warunkami:
mumowe zawarto na ponad

sze$¢ miesiecy,

E Zawiera ona postanowienie
dopuszczajace mozliwos¢ jej
wypowiedzenia.

Bez jednego rodzaju

Z katalogu umoéw o prace
usunieto te na czas wykonania
okreslonej pracy. Od 22 lutego
2016 I. nie bedzie wiec mozna
jej juz zawiera¢. Natomiast do
uméw o prace na czas wykona-
nia okreslonej pracy obowia-
zujacych w tym dniu stosowad
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sie bedzie przepisy sprzed
nowelizacji. Do uplywurealiza-
cji angaze te bedq dziataly na
dotychczasowych zasadach.

lle préb

Obecnie kazda z umow wy-
mienionych w art. 25 k.p. moz-
na poprzedzi¢ umowa na okres
probny, zawartg na nie dtuzej
niz trzy miesigce. Od 22 lutego
2016 r. pracodawca bedzie
mogt zawrzeé umowe o prace
na okres prébny nieprzekra-
czajacy trzech miesiecy w celu
sprawdzenia kwalifikacji pra-
cownika i mozliwo$ci jego za-
trudnienia w celu wykonywa-
nia okres$lonego rodzaju pracy.

Ponadto szef bedzie mogt
zawrze¢ z pracownikiem po-
nowna umowe na okres prob-
ny w celu wykonywania:
minnego rodzaju pracy (bez

konieczno$ci uplywu mini-
malnego okresu od ustania
poprzedniego stosunku pracy
z danym pracownikiem),

m tego samego rodzaju pracy, ale
dopiero po uplywie minimum
trzech lat od ustania poprzed-
niego stosunku pracy, przy
czym ponowne zawarcie
umowy o prace na okres
probny na tych warunkach
dopuszczalne jest tylko raz.

Zmienione brzmienie prze-
pis6w precyzuje przyjety do-
tychczas w orzecznictwie cel,
jakiemu ma stuzyé zawarcie
umowy na okres probny. No-
woScia jest tez ograniczenie
polegajace na tym, ze jesli
pracownik $wiadczyt prace
danego rodzaju na jakiejkol-
wiek umowie o prace, praco-
dawca moze zawrze¢ z nim te
na okres probny dotyczaca
$wiadczenia pracy tego same-
go rodzaju dopiero po trzech
latach. Ograniczenie to nie
dotyczy sytuacji, w ktorej
$wiadczyt dla pracodawcy
prace innego rodzaju niz ta,
ktéra ma byé¢ przedmiotem
umowy na okres prébny.

Na zastepstwo

Jezeli obecnie pracownik
jest zaangazowany na umowe
na czas zastepstwa, to okres jej
wypowiedzenia wynosi trzy dni
robocze. Od 22 lutego 2016 r.
ten okres bedzie ustalany na
identycznych zasadach jak dla
umowy na czas nieokreslony.
Zostanie wiec uzalezniony od
okresu zatrudnienia pracowni-
ka w firmie zgodnie z art. 36
k.p. Przy tej umowie réwniez
(zgodnie z cala filozofig zmiany
zasad wypowiadania uméw
terminowych) zrezygnowano z
jednolitego okresu wypowie-
dzenia (czyli trzech dni robo-
czych) na rzecz tego powiaza-
nego ze stazem u pracodawcy.

Przepisy przejSciowe
przy nawigzaniu...

Do umoéw na czas okreslony
trwajacych w dniu wejscia
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Marcin
Walczynski

radca prawny, partner
w Walczynski Kancelaria Prawna

Zmienione przepisy kodeksu pracy to jedna z bardziej istotnych
nowelizacji prawa pracy po 1990 r. - wazna dla prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;j.

Z pewnoscig pracodawcom wiele trudnosci nastrecza przepisy
przejsciowe, bo nie sg one precyzyjnie sformutowane.

Na dodatek przyjmujg rozne reguty, w zaleznosci od zagadnienia.
Nie wystarczy wiec tfrzymac sie podstawowej zasady

- fo, co podpisano pod rzadami kodeksu sprzed nowelizacji,

na ogo6t frwa i nie zmienia sie. Po 21 lutego 2016 r. kazdg
okolicznos¢ trzeba bedzie analizowac odrebnie, i to

bardzo wnikliwie.

w zycie nowelizacji, czyli 22 lu-
tego 2016 r., stosowac sie be-
dzie nowe ograniczenia okresu
(maksymalnie 33 miesigce)
i liczby (maksymalnie trzy)
zawieranych umoéw. Jednak
oceniajac, czy umowa przekra-
cza te limity, nie zalicza sie
okresu zatrudnienia sprzed
nowelizacji. Uwzglednia sie
natomiast liczbe uméw o pra-
ce na czas okres$lony zawar-
tych przed tq data.

PRZYKEAD

30 czerwca 2014 r. pracownika
zatrudniono na czas okreslony
do 31 grudnia 2014 r. Nastepnie
1 stycznia 2015 r. zaangazowano
go kolejny raz na czas okreslony,
tym razem do 31 grudnia 2017 r.
(czyli na 36 kolejnych miesigcy).
Wedtug obecnych przepisow

umowa z 1 stycznia 2015r.
(druga) jest ostatnig
dopuszczalng umowa na czas
okreslony zawarta z tym
pracownikiem.

Jakie beda skutki fej umowy

od 22 lutego 2016 1.?

a) z tym dniem do umowy
pracownika z 1 stycznia

2015 r. stosujg sie nowe
ograniczenia liczby i okresu
zatrudnienia na podstawie takiej
umowy,

b) przy ocenie, czy taka umowa
przekracza limit 33 miesigcy, nie
wlicza sig okresu od 30 czerwca
2014 r.do 21 lutego 2016,
okres 33 miesigcy biegnie na
nowo od 22 lutego 2016 r. i
skonczy sig 22 listopada 2018,
c) natomiast przy ocenie, czy taka
umowa przekracza limit
maksymalnie trzech kolejnych
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(a nie dwoch kolejnych, jak
obecnie) dopuszczalnych uméow
na czas okreslony, bierze sie pod
uwage fo, ze umowa z 1 stycznia
2015r. jest druga kolejng
umowa. W swietle nowych
przepisow zawarcie jeszcze
jednej (trzeciej - ostatniej)
umowy na czas okreslony nie
spowoduje przekroczenia limitu.
Po uptywie okresu
obowigzywania umowy na czas
okreslony z 1 stycznia 2015r.
(tj. po 31 grudnia 2017r)
pracodawca bedzie magt z tym
samym pracownikiem zawrze¢
jeszcze maksymalnie jedng
umowe ha czas okreslony na
kolejny maksymalny okres

do 22 listopada 2018 r. Wtedy
bowiem uptyna 33 miesigce jego
zatrudnienia liczone od wejscia
w zycie nowelizacji.

Istnieja tez przypadki, w
ktorych zawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okre-
$lony po wej$ciu w zycie no-
welizacji bedzie traktowane
jak zawarcie umowy na czas
nieokreslony.

... przy wypowiedzeniu

Do uméw na czas okreslony
zawartych przed wej$ciem w
zycie nowelizacji, trwajacych
w tym dniu, ale przed tym
dniem wypowiedzianych,
stosowac sie bedzie przepisy
dotychczasowe.

Natomiast dla uméw zawar-
tych przed zmiana i trwaja-
cych 22 lutego 2016 r., ktére
przed ta data nie zostaly wy-
powiedziane, przepisy przej-

$ciowe rozrézniaja dwie sytu-
acje. Pierwsza dotyczy umowy
zawartej przed nowelizacja, w
ktorej strony przewidzialy
mozliwo$¢ jej wypowiedzenia
przed uptywem okresu, na jaki
ja zawarto (dwa tygodnie we-
dlug obecnych przepisow,
przy czym jest to dopuszczal-
ne tylko dla umowy co naj-
mniej szeSciomiesigcznej). W
tym przypadku umowe nadal
bedzie mozna wypowiedzie¢,
ale obowiazywa¢ ma okres
wypowiedzenia zalezny od
okresu zatrudnienia pracow-
nika u pracodawcy, a nie
obecne dwa tygodnie. Przy
czym, co nalezy podkresli¢, do
obliczenia okresu wypowie-
dzenia okres zatrudnienia li-
czy sie tylko od wej$cia nowe-
lizacji w zycie.

Drugi przypadek dotyczy
umowy, w ktoérej strony nie
przewidzialy mozliwosci jej
wypowiedzenia albo angaz
opiewa na czas okres$lony do
sze$ciu miesiecy. W $wietle
obecnych przepiséw z mocy
prawa wyklucza to dopusz-
czalnos$¢ ich wypowiedzenia.
Tak samo bedzie po wejsciu w
zycie nowelizacji - umowy nie
bedzie mozna wypowiedzie¢
przed uplywem okresu jej
obowigzywania.

To jednak wyjatek, bo umo-
wa trwa w dniu wej$cia w Zycie
nowych przepiso6w. Angaze
zawarte po 21 lutego 2016 .
bedzie mozna swobodnie
wyméwic. ®

—Marcin Walczynski
wspdlpraca Eukasz Walasik,
prawnik w kancelarii

Zawarcie umowy

Do 21 lutego 2016 r.

0d 22 lutego 2016 r.

Zawarcie kolejnej (frzeciej) umowy
0 prace na czas okreslony jest
rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy
0 prace na czas nieokreslony, jezeli
zawarte poprzednio umowy
dotyczyty okreséw nastepujacych
bezposrednio po sobie, o ile
przerwa miedzy rozwigzaniem
poprzedniej a nawigzaniem
kolejnej umowy o prace nie
przekroczyta miesiaca.
Ograniczenie nie dotyczy uméw na
czas okreslony zawartych w celu:
m zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,
= wykonywania pracy o
charakterze dorywczym lub
sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

m Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a fakze taczny okres zafrudnienia na podstawie umow
0 prace na czas okreslony zawartych miedzy tymi samymi stronami nie moze przekraczac 33 miesiecy.

m taczna liczba tych uméw nie moze przekraczac frzech. Jezeli ten okres zatrudnienia jest dtuzszy lub jezeli liczba
zawartych uméw przekracza trzy, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie fego okresu
lub od dnia zawarcia czwartej umowy na czas okreslony, jest zatrudniony na mocy umowy na czas nieokreslony.

Wyjatki

Tej regulacji nie stosuje sie do umow zawartych na czas okreslony:

a) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

c) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

d) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie
- jezeli zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapofrzebowania i jest

niezbedne w tym zakresie w Swiefle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

Jezeli po wejsciu w zycie nowelizacji strony zawra wiecej niz frzy umowy na czas okreslony lub na dtuzej niz 33 miesiace,

powotujac sie na podane okolicznosci, musza wskaza¢ w umowie przyczyny jej zawarcia (natomiast przy umowach

frwajacych w dniu wejscia w zycie nowelizacji na wskazanie tych przyczyn strony majg trzy miesiace).

0 przypadku okreslonym w ostatnim punkcie szef zawiadamia wtasciwego okregowego inspektfora pracy pisemnie lub

elekfronicznie, wskazujac przyczyny zawarcia takiej umowy. Na wypetnienie fego obowiazku ma pie¢ dni roboczych od

zawarcia umowy (dla fych zawartych po 21 lutego 2016 r.). Natomiast dla uméw zawartych przed nowelizacjg ma na to
piec dni roboczych po ich uzupetnieniu o dane wymagane nowymi przepisami.

Jesli pracodawca fego nie zrobi, naraza sie na grzywne od 1 fys. do 30 fys. zt.

Wypowiedzenie umowy

Do 21 lutego 2016 r.

0d 22 lutego 2016 r.

Umowe o prace na czas okreslony
mozna rozwigzac za wypowiedze-
niem tylko wtedy, gdy strony
przewidziaty taka mozliwos¢ oraz
umowe zawarfo na dtuzej niz szes¢
miesiecy. Okres wypowiedzenia
wynosi dwa fygodnie.

Umowe na czas okreslony zawarfa po wejsciu w zycie nowelizacji bedzie mozna swobodnie wypowiedzie¢ (nadal bez
podania przyczyny) w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia bedzie zalezat od okresu zafrudnienia pracownika u
pracodawcy. Obliczac sie go bedzie identycznie jak dla uméw na czas nieokreslony, fj. zgodnie z art. 36 k.p.

0znacza to, ze umowe na czas okreslony bedzie mozna wypowiedziec, nawet jesli tego wyraznie nie przewiduje sam
konfrakt. Nie bedzie tez mie¢ znaczenia okres, na jaki umowe zawarto. Istotna zmiana dotyczy okresu wypowiedzenia

- 0ile do 21 lufego 2016 . bedzie on jednolity dla uméw na czas okre$lony i wynosi dwa tygodnie, o tyle po nowelizacji
bedzie zalezat od stazu zatrudnienia u pracodawcy.

Zasady wypowiedzenia umowy na czas okreslony zawartej przed wejsciem w zycie nowelizacji sg bardziej skomplikowane
i zalezg od réznych okolicznosci, np. fego, czy faka umowe wypowiedziano przed 22 lutego 2016 r., czy po tej dacie oraz
od okresu, na jaki zostata zawartfa.
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